
■開催日：　２００６年４月２５日（火）

■時　間：　 14：00～16：30
■会　場： 　丸ビル　〒100-6324　東京都千代田区丸の内2-4-1　TEL：03-3217-7111
■参加費： 無 料（ご参加は１社につき２名までとさせていただきます）

■定　員： １０社（先着順により締切らせていただきます）

■申込先： 下記申込書に必要事項をご記入の上、そのままＦＡＸでご送付ください。

※４月１１日（火）必着

　　　　株式会社日本能率協会総合研究所　産業経営研究部

　　　　〒105-0011　東京都港区芝公園3-1-22　日本能率協会ビル６F

　　　　　　　　　　　　　TEL　03（3578）7649　 FAX　03（3578）7614 　 Email  HRM@jmar.co.jp　

（担当：海津、櫻木、馬場）

～社員意識調査を実際に体験し、活用を考える～

貴社データを使った「社員意識調査」体験セミナー

【社員意識調査の目的】

　最近、多くの企業が社員を対象とした調査を実
施しています。

　調査実施の目的はさまざまですが、社員の疲
弊感への対応、成果主義人事制度の運用面チェッ
ク、経営の意思決定の材料、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ強化、
経営状況の可視化・ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞなどがあげられま
す。

　さらに、職場風土の強み、弱みを詳細に分析し、
管理職の職場マネジメントへのサポート資料とす
る企業も増えています。

　調査は、調査結果の分析だけではなく、調査結
果をいかに活用するかが重要になっており、例え
ば、経営と管理職、一般社員とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝﾂｰ
ﾙとして活用できます。

　本セミナーでは、各社に実際に社員調査を実施
していただき、そのデータを読み込みながら、どう
活用していくかを体験していただきます。

【プログラムの概要】

■セミナー前のお願い

　セミナーの約１週間前までに、特定部門（任
意）を対象にした社員調査（ ５０人まで＊）を実
施していただきます。 ＊少人数でも結構です。

　調査票は事前にJMARに提出いただき、集
計・図化を行った結果をセミナー当日お渡しし、
分析を体験していただきます。

■セミナー内容　

　・社員調査のねらい、他社活用事例

　・実施・分析手順

　・社員調査の効果

　・各社データのお渡しと分析体験

　（アンケートはコピー、ご配布、回答の上

4月13日（木） 4月19日（水）までにご返送願い
ます）　　＊下記申込先へ返送して下さい。

＜スピーカー＞　

株式会社日本能率協会総合研究所

　　　　　産業経営研究部　　馬場　裕子
※都合により内容などを変更する場合がございます。

ご記入いただきましたお客様の個人情報は、本説明会に関する確認・連絡の際に使用させていただきます。また、個人情報は弊社にて厳重に管理いたします。

株式会社日本能率協会総合研究所

FAX：03（3578）7614

お会社名

所在地

申込責任者
氏名

所属 役職

連絡先
TEL

FAX e-mail

セミナー参加申込書

ご参加者氏名 所属・役職 e-mail

〒


